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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад №11 «Колобок» 

х.Ст-Савченский ИНН 6120005033

С 15.08.2023г по 14.08.2026 г

Дополнительное соглашение к 
Коллективному договору прошло 
уведомительную регистрацию в 
управлении по труду 
министерства труда и социального 
развития Ростовской области
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Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №11 
« Колобок» х.Ст.-Савченский в лице заведующего Штоколовой Ирины Васильевны , с 
одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной организации МБДОУ 
детский сад №11 «Колобок» х.Ст.-Савченский , именуемой в дальнейшем «профсоюзный 
комитет» в лице председателя первичной профсоюзной организации Коенко Любовь 
Алексеевны, с другой стороны, на основании протокола первичной профсоюзной 
организации МБДОУ детский сад №11 «Колобок» х.Ст.-Савченский (протокол № 26 от 
10.04.2019г) в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести в Коллективный договор МБДОУ детский сад №11 «Колобок» х.Ст.-
Савченский изменение, дополнив раздел 4 Коллективного договора пунктом 2.14., 
изложив его в следующей редакции:

«Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 
боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не 
допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 
исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8,10 или 11 части первой 
статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса Российской Федерации)».


